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Estratégia ESG
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Proposito, Impacto, Estratégia e Transparéncia
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Portfolio
diversificado’

A 3t

NORDESTE

723 MW
19 edlicas
9 solares
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CENTRO-OESTE
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Modelo de negocio

GERACAO

2,8
gigawatts

92
ativos

de energia renovavel
€M operagao

158 CLIENTES
ATIVOS

consumidores
77 livres

1 distribuidoras

4 (Q comercializadoras

POTENCIAL DE
ABASTECIMENTO

+3 MM
de pessoas
ap6s a conclusao

da Fase 2 de
Janadba e Serido

INVESTIMENTOS
SOCIAIS

RS 3,8 MM
em +400

projetos investidos
desde 2008

PROTECAO
AMBIENTAL

RS 13 MM

investidos
em 2022

EMISSOES
REDUZIDAS

+115 mil
tco.e
total dos principais

clientes/setores
atendidos

" elera
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Telecomunicagdes
Energia elétrica
©® Petrolec e zaz
@ Supermercados
@ Saneaments

@® Outro:




3 elera

ESG cComo EStratégia Corporativa RENOVAVEIS

Para empresas, ESG é sindbnimo de gestao dos aspectos

Ambientais, Sociais e de Governanca em torno dos negocios Estratégias bem sucedidas de ESG
moldam o desenvolvimento das
| PilaresESG empresas com base em trés beneficios:
@ ©
. Preservacao da confianca publica
Preservacao Criacio de
de valor valor

Melhoria da reputacao e atratividade junto
---------------------------------------------------------------------------------- rlll - aosinvestidores, clientes e funcionarios

Melhor gestao operacional

Aspectos que vem de fora do negécio e influenciam sua e mitigacio de riscos
performance/sucesso no longo e curto prazo

P,
%’ m A gestao dos aspectos ESG se tornou uma

/
| / | | forma de avaliar a qualidade da lideranca
| e . e do negocio, sua capacidade de adaptacao
Mpactos E5%s causados pelas atividades ao novo contexto e suas imprevisibilidades.
relacionadas ao negocio

Fonte: Relatério Final do Diagndstico ESG - Elera (elaborado por KPMG)




Nossa Estratégia ESG

Energia renovavel, descarbonizacao
e transicao energética sustentavel

Sk

Mais do que gerar energia renovavel,
desenvolver solucées de descarbonizacao e
promover a transicao energética sustentavel

Solucoes tecnologicas, operacionais e ambientais
acompanhadas de ac6es de responsabilidade social

o\/o1

Wiy g
Desenvolvimento Uso consciente de

socioeconémico local [ Servicos Ecossistémicos

Geracao de Operar atentos tanto a
oportunidade e conservacgao da
renda para biodiversidade, quanto a
comunidades garantia da seguranca
vizinhas hidrica e da gestao adequada
de residuos gerados

Etica e Integridade
Combate a corrupcao, transparéncia e gestao de riscos

v Seguranca e Gestao de Pessoas
Cuidado com nossas pessoas: da seguranca ao respeito a diversidade

Nossos Compromissos

SAUDEE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR DEGENERO ECRESCIMENTO
CONOMICO

oy & a

Desenvolvimento
socioeconomico local

o

Contratacao de, pelo menos, 60% de
mao de obra local para atuacdo em
construcao civil de cada
empreendimento em construcao.

Uso consciente de
Servicos Ecossistémicos

o

o

Até 2024, desenvolver planos de
gestao de Biodiversidade para 100%
de nossos ativos, priorizando
aqueles localizados em areas
sensiveis;

Manter Plano de Gestao Hidrica
atualizado para 100% das operacoes
em areas de alto estresse hidrico;

Até 2025, aumentar acircularidade e
reduzir em 20% o volume de
residuos enviados para aterro.

AGAOCONTRAA VDA PAL JUSTIGAE
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DOCLIMA - W2
- .

Alcancar emissoes liquidas zero
de escopo 1 e 2 nas operacoes
renovaveis existentes até 2030;

Seguranca e Gestao de Pessoas

° Atingir zero incidente de alto risco;

Q Aumentar o percentual de mulheres
em cargos de lideranca, atingindo a
marca de 40% até 2030.

Etica e Integridade

Q Capacitar 100% dos colaboradores
em treinamentos relacionados a
ética eintegridade;

@ Garantir adeso de 100% dos
colaborado'res ao Cédigo de
Conduta e Etica da Companhia.




Nossa Estratégia Climatica 3% elera

RENOVAVEIS
Foco em descarbonizacao e resiliéncia

A estratégia climatica da Elera é composta pela “adaptacao climatica” e a “mitigacao de emissoes”. Acreditados que

ter essa estratégia definida pode gerar valor a companhia ao aprimorar a gestao de riscos climaticos e
facilitar a identificacao de oportunidades.

Aidentificacao e analise de
riscos e oportunidades
relacionadas a mudanca do
clima é importante para
definicao de estratégias de
adaptacao alinhadas aos
objetivos do nosso negocio

DESCARBONIZAGCAO

ALINHAR AS EMISSOES DO NEGOCIO COM A
TRAJETORIA DE 1,5°C (Acordo de Paris)

MITIGAGAO DE EMISSOES
ADAPTACAO CLIMATICA

GESTAO DO RISCO CLIMATICO

RESILIENCIA

Alinhar as emissoes do negdcio com a trajetoéria
de 1,5°C significa, no curto prazo (2030) atingir
metas baseadas na ciéncia e no longo prazo
(2050) emissoes liquidas zero (Net zero
emissions).

Para tanto é fundamental conhecer nossas fontes
de emissoes, as alternativas de mitigacao, seus
custos e as oportunidades emergentes
relacionadas.

Fonte: Adaptado de WayCarbon



Obrigada!

Ana Carolina Oliveira
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ana.gomes@elera.com




