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TRANSIÇÃO PARA UMA ECONOMIA DE 
BAIXO CARBONO
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Somos um ecossistema de moda e lifestyle, líder no 
varejo de moda omnichannel e uma das maiores 
marcas do Brasil.

6 NEGÓCIOS 

RECONHECIDOS

672 LOJAS
422 RENNER, 123 
CAMICADO, 114 YOUCOM, 
13 ASHUA

3 CENTROS DE 

DISTRIBUÇÃO 

26, 1 MIL 

COLABORADORES

+20 MARCAS 

PRÓPRIAS
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NOSSO ECOSSISTEMA
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Há 10 anos, sustentabilidade
é um dos valores da Companhia

Além dos resultados 
financeiros, estamos 
avançando na jornada de 
sustentabilidade, com 
compromissos por uma moda 
cada vez mais responsável
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Buscamos o desenvolvimento social e a 

redução dos impactos ambientais, sempre 

atuando dentro das melhores práticas de 

governança corporativa.

SUSTENTABILIDADE
Um dos valores da companhia

Dow Jones Sustainability Index (DJSI):

Lojas Renner S.A líder mundial no setor de varejo de moda.

Índice ESG
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Em 2022, anunciamos o novo ciclo de compromissos públicos de sustentabilidade 
para 2030, desdobrados em três pilares fundamentais e 12 objetivos

Relações
humanas e diversas

Soluções climáticas,
circulares e regenerativas

Conexões
que amplificam
Amplificar o impacto de nossas
conexões, construindo com nossos
fornecedores e parceiros as respostas
para o desafios do setor

Avançar na construção de um negócio
circular, regenerativo e de baixo
carbono, estimulando e possibilitando
que nossos clientes façam escolhas
conscientes

Construir relações humanas e diversas, 
garantindo que cada indivíduo seja
capaz de realizar todo o seu potencial
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NET ZERO
(escopos 1, 2 e 3) até 2050

2019 2030DE 2019 A 2030, NOSSA METAS SÃO:

46,2% 75%
das emissões absolutas

escopo 1 e 2.
META ALINHADA COM CENÁRIO ALVO DE 1,5ºC

das emissões escopo 3 de bens e serviços 

adquiridos por peça de vestuário e 
calçado (Renner e Youcom)

> >Reduzir
Reduzir
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PLANO DE TRANSIÇÃO
NOSSOS
COMPROMISSOS

PLANO DA NOSSA
OPERAÇÃO

PLANO DA REDE DE
FORNECIMENTO

INFLUÊNCIA 
POSITIVA NA 
SOCIEDADE

GOVERNANÇA

Net Zero até 2050*

100% das nossas
operações consome
energia renovável
de baixo impacto

(desde 2021). 

100% dos fornecedores
tier 1 com inventário de
emissões GHG das suas
operações e utilização de

dados primários no nosso
inventário até 2024. 

Meta alinhada
com o cenário
alvo de 1,5ºC.

Reporte anual do 
progresso das ações e 
metas (desde 2013). 

Reduzir emissões
GHG absolutas do
escopo 1 e 2 em
46,2% até 2030

frente a 2019
 

Programa de
Automação de
Lojas focada em
eficiência energética. 

90% dos nossos
fornecedores utilizarem
energia renovável de
baixo impacto até 2028. 

Participar aliança de
advocacy em favor
a ações 
positivas

para clima. 

Asseguração de
terceira parte (desde 2014).

Meta alinhada com
o cenário alvo 1,5ºC

Realizar a troca
gradual por aparelhos
mais eficientes de ar
condicionado com fluídos

refrigerantes com
menor GWP. 

Programa de
Eficiência energética
em caldeiras
e maquinários.

Engajar nossos
consumidores quanto
a urgência climática.

Remuneração variável
de executivos sobre
o desempenho no
Tema (desde 2021).

Reduzir emissões GEE 
do escopo 3 em 75%
 por peças de
vestuário e calçados

(Renner e Youcom)
até 2030 frente a 2019

100% dos veículos
próprios utilizando
combustível 
renovável

até 2028. 

100% das principais
matérias primas
mais sustentáveis
até 2030.

Comprometer
com os princípios
do TCFD.

Meta alinhada ao
cenário alvo bem
abaixo a 2ºC

Incorporar princípios de 
circularidade em nossos 
produtos
e serviços. 

Divulgação dos
progressos para
investidores 
através

do CDP (desde 2012).

- -

-
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Extração da matéria-prima

Processamento  da matéria-prima

Produção do material

Acabamento do produto final

PERFIL DE EMISSÕES – ESCOPO 3
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NOSSO MAIOR DESAFIO ESTÁ NA CATEGORIA
DE BENS E SERVIÇOS ADQUIRIDOS.

TIER 4
Extração da 

matéria-prima

TIER 3
Processamento 

da matéria-prima

TIER 2
Produção do 

material

TIER 1
Acabamento do 
produto final

CENTRO DE 
DISTRIBUIÇÃO

LOJASESCRITÓRIOS

TRANSPORTE
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COMO ESTAMOS 
TRABALHANDO… 
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QUALIFICAÇÃO

GESTÃO DE DADOS & TRANSPARÊNCIA

PROCESSOS E PRÁTICAS

MATÉRIA-PRIMA
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3 Startup
 6 palestrantes
  9 painéis de soluções 
ambientais, com Realize e 
SEBRAE
     20 expositores de soluções 
práticas

               +180 visitantesPR
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98,0% 
DOS PRODUTOS DE ALGODÃO 
com algodão certificado 

96,27% 
DE PRODUTOS A PARTIR 
de fibras de madeira com origem e
produção responsáveis 

81,5% 
DE NOSSAS PEÇAS DE 
vestuário de Renner com selo RE
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ALGODÃO REGENERATIVO P&D | INOVAÇÃO
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Emitimos 12% 
a menos, 
comparado 
com o jeans 
convencional.

Redução de 7% das 
emissões absolutas nos 
produtos têxteis. 

RESULTADOS
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brigada

Amanda Freitas

amanda.freitas@lojasrenner.com.br
ESPECIALISTA EM MUDANÇAS CLIMÁTICAS

mailto:amanda.freitas@lojasrenner.com.br
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