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Conversa
“‘empresas e sua responsabilidade para
erradicacao das violéncias contra as mulheres”




Ana Casasanta

» CEO Prisma Social.
» Consultora corporativa em Diversidade e Inclusdo.

» PhD em Ciéncias Humanas (UFSC; Univesita di Roma;
Universita di Siena e Universidad de Granada).

» Mestra em Psicologia Social (UFSC; UChile).
» Professora Universitaria.

» Psicéloga.
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Tipos de violéncia
contra as mulheres:
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A violéncia contra as
mulheres afeta pessoas de
todas as classes sociais,
etnias e regioes do Brasil e
do mundo.

Ela nao é um problema
privado ou individual, mas
um fenomeno estrutural, de
responsabilidade da
sociedade como um todo.
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Quais as

violéncias tém

acontecido na sua
empresa?




\f A certe;ﬁ dmue

Quais as ."Q omenﬁ autor de violéncia faz.

violéncias tém
acontecido na sua
empresa?

(Think Eva e pelo Linkedin em 2020)




Sua empresa se
posiciona diante dos
diferentes tipos de

violéncias contra
as mulheres?
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Como?



Ainda que nao haja
responsabilidade direta,
uma empresa pode
tornar-se grande agente
na transformacao pessoal
de seus membros.
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O que a Prisma Social faz?

Combinamos o desenvolvimento
organizacional com a
transformacao social, auxiliando
empresas a reduzir os nUmeros de
violéncias contra as mulheres, néo

apenas no ambiente corporativo, mas
no seu entorno.
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Como atuamos?
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Diagnéstico Letrament Grupos Acolhimento Mentoria

o reflexivos psicoterapéutic

o




- O futuro do trabalho
idepende de uma
danca cultural.

ta de criar um ambiente instavel,
gilancia ou punitivista.

\h;m%s , oferecer sensibilizacdo para os
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, ';".".ngglab@’radores, diretrizes claras de conduta,
XYY .

'3 'f)_rocessos seguros para quem denuncia,
transparéncia na apurag¢ao e punicao
exemplar dos homens autores de violéncia,
independentemente da posic¢ao hierarquica

- gue ocupam.



Obrigada!

7 Ana Casasanta
Q' +55 48 996111497
@ contato@prismasocial.com.br

www.prismasocial.com.br
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